DES OUTILS POUR MIEUX PROGRESSER

Nos rassemblements

- club accompagné

- club
d’'aspirants-chefs

les préoccupations de chacun.

Club organisé, animé et réseauté par un
accompagnateur-Groupement sur des thémes définis a
partir d’'un objectif annuel commun et en fonction des
besoins de chacun.

Club formé de candidats a la reléve reconnus par le
chef

Outil Définition Bénéfices
Les clubs: Huit & dix chefs d’entreprise non compétiteurs
- club Club animé par un membre. Les rencontres portent sur

Partager les expériences vécues et les
« comment faire », rompre avec leur
solitude et batir leurs réseaux pour
progresser dans leurs quatre
responsabilités de chef : d’équilibre, de
continuité, d’entreprise et de leadership

Les Interclubs

Rencontre de deux ou trois clubs animée par un
accompagnateur-Groupement sur un théme

S’exposer a une plus grande diversité de
« comment faire »

Elargir son réseau

Les coups de pouce

Rencontre centrée sur une préoccupation, un projet
spécifique ou un besoin d’un membre. Ces rencontres
sont organisées et animées par le Groupement.

Profiter des expériences vécues et de
« comment faire » en cas d’'urgence ou
de questionnement majeur

Les coups de pouce
collectifs

Rencontre centrée sur une préoccupation partagée par
bon nombre de membres. Elle est organisée et animée
par le Groupement.

Déterminer les meilleures pratiques et
stratégies pour ensuite les distribuer a
tous les membres

Les colloques

Journée de formation et d’échanges touchant le chef
dans ses responsabilités de continuité et d’entreprise

Explorer des « comment faire » touchant
les responsabilités de continuité et
d’entreprise

Le congres

Rassemblement de deux jours sur un theme touchant
les responsabilités de leadership et d’équilibre du chef
d’entreprise. Temps de réflexion s’adressant au chef et
a ses proches.

Expérimenter des « comment faire »
différents touchant les responsabilités de
leadership et d’équilibre

Chefs en ligne

Réseau électronique efficace de 1 400 chefs
d’entreprise répondant aux demandes des autres
membres

Obtenir rapidement une multitude
d’expériences vécues et de « comment
faire »

Les Ateliers

Rassemblement d’une demi-journée a partir
d’expériences et d’expertises autour d’'une
préoccupation des chefs

Explorer méthodiquement certains
« comment faire » spécifiques dans l'une
des quatre responsabilités

Les services complémen

aires

Outil

Définition

Bénéfices

Assurance collective

- Programme d’assurance exclusif aux membres

- Plan flexible congu selon le profil de I'entreprise

- Services-conseils par une équipe de professionnels
qualifiés et dédiés aux entreprises membres

- Plus de 10 000 adhérents

- Réel pouvoir d’achat procurant des
économies a I'entreprise et a ses
employés année aprés année.

- Ouitils et contacts directs pour chaque
administrateur de régime
Avantages additionnels pour le chef

PDG Manufacturier

Outil de diagnostic permettant de mesurer I'entreprise,
a partir d'une banque de données de 500 PME, sur
cing ans d'états financiers et 850 points de mesure

Evaluer les « comment faire » de
I'entreprise

PDG Leadership

Outil d’évaluation du chef d’entreprise par son équipe
permettant d’évaluer ses forces sur le plan du
leadership dans 30 compétences

Evaluer le leadership des chefs
d’entreprise et des équipes de direction

Partenaires
Groupement

Réseau d'une centaine de fournisseurs de services a
la PME reconnus par nos membres comme étant les
meilleurs et évalués chaque année

Un acceés supplémentaire aux expertises
et & des « comment faire »

Pour nous joindre, composez le 819 477-7535

Des « comment faire » pour miewsx progesser
I

oﬁﬂmpcmmt des

chefs dentreprise

da Quibes

© Tous droits réservés. Groupement des chefs d’entreprise du Québec. Aot 2009



