
Une demande d’accréditation relative à l’activité admissible au crédit 
d’impôt pour la formation a été présentée à Emploi-Québec.

Jusqu’au 2 mai  :  aucune pénalité si l’annulation est confirmée par 
écrit et qu’elle nous parvient avant cette date.

À partir du 3 mai  : aucun remboursement ni crédit.

Activité admissible au 1 %

Politique d’annulation

Nom :

Entreprise :    Nom du club :

Adresse :

Ville :     Code postal :

Tél. :     Téléc. :

Je serai présent(e) au déjeuner de 7 h 15 :  Je serai absent(e) au déjeuner de 7 h 15 :  
Désirez-vous être assis : ensemble           séparément
Mode de paiement :        chèque inclus    facturez-moi

 Tarif Tarif
Frais d’inscription  (tx. incl.) 

Membre 340 $ 387,35 $ 
Industriel non membre 370 $ 421,52 $ 

 Aspirant-chef ou collaborateur 340 $ 387,35 $
 Partenaire 460 $ 524,06 $

Forfait club
 Forfait club chefs ou aspirants-chefs 3 pers. ou plus (prix par pers.) 272 $ 309,88 $

Forfait entreprise
 Forfait entreprise membre 3 pers. ou plus (prix par pers.) 272 $ 309,88 $

INSCRIPTION 5 MAI 2011,  HÔTEL DES SEIGNEURS, SAINT-HYACINTHE

Inscrivez-vous dès maintenant auprès de Francis Caron au 
819 477-7535 poste 231, par télécopieur au 819 477-3549  

ou en ligne au www.groupement.ca

Forfait club 
de chefs ou d’aspirants-chefs

3 membres ou plus d’un même club :
Rabais de 20 % / personne

Forfait entreprise
pour le membre et ses employés

3 personnes ou plus d’une même entreprise :
Rabais de 20 % / personne

  * Les rabais ne s’additionnent pas.
** Vous recevrez la facture dans la semaine suivant le colloque.

RABAIS SUR FRAIS D’INSCRIPTION
POUR LES CHEFS ET ASPIRANTS-CHEFS

Formez votre groupe et profitez d’un rabais de 20% 
Vous avez jusqu’au 2 mai pour ajouter ou soustraire des inscriptions de votre forfait, sans frais, en avisant  
Francis Caron par écrit à francis.caron@groupement.ca 
Cela dans le but de vous laisser la latitude pour former votre groupe. 

Vous êtes un nouveau membre? 
Vous avez droit à un premier rassemblement Grand Club gratuit dans l’année qui suit votre 
adhésion (colloque ou congrès [séminaire du samedi]).

Pour réserver votre chambre, 
veuillez SVP communiquer avec 
l’Hôtel des Seigneurs de 
Saint-Hyacinthe au 1 866 734-4638.

Tarif préférentiel : 
112 $ / nuit 
jusqu’au 14 avril.
Hôtel des Seigneurs
1200, rue Johnson
Saint-Hyacinthe (Québec) 
www.hoteldesseigneurs.com

Montréal
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1200, rue Johnson

TRANSCANADIENNE

RÉSERVATION DE CHAMBRE

DÉBUTANT  INTERMÉDIAIRE AVANCÉ

1.

2.

3.

4.

QUEL EST VOTRE DEGRÉ DE CONNAISSANCE DES OUTILS TECHNOLOGIQUES?
Débutant (utilisation très limitée d’un ordinateur ou d’un outil intelligent)

Intermédiaire (navigation facile sur le web, bonne compréhension du langage technologique)

Avancé (utilise aisément les outils technologiques, à l’affût des nouveautés, aide et informe son entourage)

Nom des personnes incluses dans votre forfait
(Inscrire seulement le nom des personnes dont vous assumez les frais.) Précisez si chef ou collaborateur.
*Précisez, selon vous, quel est leur degré de connaissance des outils technologiques



• Factures par Internet
• Catalogue en ligne
• Web transactionnel
• Crédit d'impôt affaires 

électroniques
 • etc.

• Présence sur LinkedIn
• Groupe sur LinkedIn
• Entreprise sur LinkedIn
• Fil RSS
• Twitter
• Facebook
• Outils de veille
 • etc.

PROGRAMMATION

une panoplie d
,
outils

pour voir gr@nd et mieux diriger”

WEBINAIRES
28 avril 2011 >
MES OUTILS DE GESTION pour assurer 
ma continuité

13 mai 2011 > 
La COMMUNICATION CHEF-RELÈVE…
Sommes-nous sur la même fréquence?

• CRM
• Codes QR
• Webmestre dans 

l’entreprise
• Veille web
• Sondage en ligne
• Infolettre courriel
• Blogue clients
• Vidéo clients / employés 

via site web ou Intranet
• Webcasts
• Marketing via web
• Système ouvert
• Plate-forme collaborative
• Forums de discussion
• Tableaux de bord 

(pipeline des ventes)
 • etc.

9 juin 2011>
À chacun SON RÔLE
DG successeur, président et président du conseil

21 juin 2011 >
M’ENTOURER pour assurer la pérennité de l’entreprise
Conseils d’administration, comités consultatifs, 
conseils de famille

Congrès 
14 et 15 octobre 2011
Hilton Lac-Leamy Gatineau

NOS PROCHAINS
RASSEMBLEMENTS

GRAND CLUB

www.groupement.ca

COLLOQUE 5 MAI 2011 |  HÔTEL DES SEIGNEURS DE SAINT-HYACINTHE© Groupement des chefs d’entreprise 2011

FRANÇOIS ARMAND
Vice-président régional
Services financiers commerciaux, 
Québec Est
RBC Banque Royale

· Quels sont les outils technologiques que j’utilise 
dans l’entreprise? À quelle fin stratégique?

· Stratégiquement, où ai-je besoin de mettre en place 
des outils technos pour créer de la valeur? Lesquels?

· Comment vais-je me tenir à jour avec toutes les 
nouveautés apparaissant sur le marché?

FIN DU COLLOQUE ET COQUETEL17 h

RETOUR EN SALLE13 h 30OUVERTURE COLLOQUE

CONFÉRENCE D’OUVERTURE

8 h 30

ATELIER

Plusieurs témoignages de chefs ayant utilisé les outils technos pour :
· Sauver du temps
· Réduire les coûts
· Augmenter l’efficience
· Développer davantage l’entreprise

TÉMOIGNAGES

CLIENTS /
PRODUITS

• Embauche par web 
(Workpolis)

• Web interne
• Wikis
• Ipad
• Blogue interne
• Vidéoconférence / Skype 

/ Visioconférence
• Formation employés en 

ligne
• Innovation jam
 • etc.

RESSOURCES
HUMAINES

• Intranet
• Smartboard
• Webinaires
• YouTube
• Applications mobiles
• Logiciel de gestion de 

projets
• Agenda en ligne
• Gestion d’inventaire 

(codes barres)
• Gadgets technos 

(recharge sans fil, montre 
usb, multichargeur)

 • etc.

OPÉRATIONS
ET GESTION FINANCES ENVIRONNEMENT

EXTERNE

Bonjour à toutes et à tous!

Je suis très heureuse de vous convier au 
premier colloque sur les OUTILS 
TECHNOS pour voir gr@nd et mieux 
diriger!

Dans le monde numérique d’aujourd’hui, 
il existe une panoplie d’outils technos et il est essentiel pour les 
entreprises de savoir les utiliser stratégiquement afin de créer 
de la valeur. 

Venez découvrir l’éventail d’outils technologiques qui s’offre à 
vous et entendre les chefs témoigner des effets concrets de 
leur utilisation pour voir gr@nd et mieux diriger l’entreprise dans 
ses cinq dimensions : clientèle, ressources humaines, opérations, 
finances, environnement externe.

Je souhaite vous y voir en grand nombre!

Lisa Fecteau
Présidente

Humanob … 
une nouvelle approche 
de recrutement 2.0

STÉPHANE TURCOT, M.sc
Directeur général
Humanob

Une communauté web dédiée à l’emploi qui :
· Permet à ses membres de rechercher, découvrir et vivre tous les 
 emplois du monde
· Réinvente les processus de recrutement et de présélection en
 mettant en relation trois acteurs sociaux clés, soit les organisations, 
 les écoles et les chercheurs d’emplois actifs et passifs

DÉJEUNER-CONFÉRENCE7 h 15

Les technologies émergentes 
pour propulser votre entreprise

CHRISTIAN MASSON 
Formateur, conférencier professionnel et 
consultant en marketing relationnel et les 
médias sociaux

· Offrir des perspectives commerciales sans limite
· Démystifier l'évolution du Web 2.0 et l'impact sur les entreprises
· Se familiariser avec les avantages et les pièges des médias sociaux
· Contrôler l'évolution de son image et celle de son entreprise
· Implanter les meilleures stratégies

DÎNER12 h

CONFÉRENCE DE CLÔTURE15 h 45
Le marketing dans l’âge numé-
rique

NECTARIOS ECONOMAKIS
Responsable du développement des 
agences chez Google à Montréal

· Ce qu’est le web en 2011
· Positionnement, stratégies et ROI
· Grandes tendances et vision du futur

!

ANIMATRICES

Sonya Turcotte
Directrice des rassemblements 
Grand Club et communications
Groupement des chefs 
d’entreprise du Québec

Caroline Thuot
Directrice de production

Techno-Diesel inc.
Club Acc. 

Relève Métropolitain 

Venez les découvrir a�n de vous en servir!
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