Groupement

. ) des chefs d'entreprise
(/ du Québec

expériences > entraide > réussite

Outil « Coup de main créativité »
Objectif : Aider un membre a voir différemment un projet, une idée avec la synergie du groupe.

Préambule : a) Es-tu ouvert au neuf?
b) Engagement a la confidentialité

1. Contexte : Bref résumé du contexte (... ce qui m’'a amené a l'idée ou au projet)

2. Ledefi:
a) - Quel est le defi (réve — idée — vision — projet)?
- A quel besoin de I'entreprise ¢a répond?

b) Quels sont les éléments (faits) importants a connaitre?

c) Quelles sont les bénéfices recherchés?

d) Quelles sont tes attentes face au groupe?

3. Pistes:
a) A cejour, a quoi tu as pensé ou ce que tu as fait?

b) C’est quoi la solution ou le résultat idéal?

c) Ce qui m’empéche d’arriver au résultat ou a la solution dés maintenant?

4. Période de questions de clarification (par le groupe) :

5. Consensus sur le défi :
a) Est-ce qu’on travaille sur le bon défi?
b) S’entendre sur le défi a partir duquel on veut innover :

6. Recherche d’innovations :
a) ldées innovantes de chacun ad lib (sans commentaire) :
b) Enrichissement des idées :
c) Vers guelle innovation on tend?
d) Point de vue et questions de l'aidé :

7. Plan d’action : Quelles seraient tes prochaines démarches?
1.

2.

3.

8. Support technique / humain : Tu as besoin de quoi de nous pour réaliser tes démarches?

9. Evaluation : Qu'est-ce qui ressort de neuf pour moi et pour nous?

Rappel de la confidentialité Outil en cours d’expérimentation
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