
 
 

 
 
 
 

Poste d’accompagnateur-Groupement 
 

 

Rôle de l’accompagnateur-Groupement : 
 
Il ou elle est responsable du développement stratégique de sa région. 
 

 Être le point de contact avec les présidents de club, les membres, les candidats 
potentiels, les partenaires, les intervenants et les médias dans sa région; 

 Animer les clubs accompagnés selon le modèle Groupement; 
 Connaître le profil des clubs de sa région; 
 Connaître les besoins des clubs de sa région pour recruter les bons membres; 
 Connaître les futurs clients dans sa région; 
 Connaître les besoins de progression de ses membres et y répondre par l’offre 

Groupement (bon club, coup de pouce, Chefs en ligne, activités provinciales, promotion 
assurance-congrès et les avantages du programme et courtier …); 

 Répondre aux besoins de réseautage de ses membres ; 
 Organiser et animer les conseils des présidents de club de sa région; 
 Identifier les conférenciers potentiels et procéder à leurs entrevues lors des activités 

provinciales; 
 Réussir le plan et budget du Groupement et de sa région. 

 
Chaque accompagnateur-Groupement est responsable d’une région spécifique, seul  ou avec 
un autre.  
 
Profil recherché : 
 
Expérience pertinente auprès de la PME Confidentialité 
Rassembleur Capacité de travailler en équipe (entraide) 
Capacité d’animer un groupe (faire vivre 
l’esprit d’entraide) 

Engagé et être au service (aime les chefs 
d’entreprise) 

Développeur (capacité de recruter de 
nouveaux membres) 

Goût de progresser (cheminement personnel 
et professionnel) 

Entrepreneur, Service Sens des responsabilités 
Organisé et capacité de gérer son temps   Efficience 
Bonne communication écrite et verbale 
(français et anglais) 

Positif 

Disponible (horaire flexible) Enthousiasme 
Capacité de développer des relations 
publiques 

 
Posséder une automobile (km remboursé)  
 


