
Quelques chefs d’entreprise belges,  
membres du Groupement, témoignent : 

 

 

Pierre PORTIER 
 

GROUPE 
GUSTAVE 
PORTIER 

INDUSTRIES 
 

Administrateur 
Délégué 

 
L’originalité du Groupement des chefs 
d’entreprise est qu’il vit PAR ses membres et 
POUR ses membres!  
Les réunions du club auquel je participe sont riches en 
échanges d’expériences et de savoir-être par rapport à 
notre savoir-faire. Nous y apprenons à améliorer nos 
quatre grandes responsabilités (réussir son équilibre et 
son rayonnement, assurer la continuité, exercer notre 
leadership et développer l’entreprise dans ses 
différentes dimensions que sont clients, fournisseurs, 
finances, ressources humaines et opérations). 

 

Nous venons de boucler notre 1re année de club et les huit membres ont rédigé un premier 
bilan. Il en ressort que le respect de l’autre, la discrétion et la confiance qui animent tous nos 
débats sont des valeurs essentielles. Ces débats ont permis, à nous-mêmes et à nos 
entreprises, de progresser de manière très surprenante. En tant que chef d’entreprise, nous 
avons soif de liberté et de fierté. Les « coups de pouce » que nous nous sommes attribués ont 
permis à chacun de résoudre de nombreux problèmes auxquels nous étions confrontés. De 
même, nos partages d’expériences nous ont permis de mieux analyser nos difficultés et, très 
souvent, ils nous ont donné la solution. En d’autres circonstances, notre premier réflexe aurait 
été de nous précipiter chez un conseil alors que la situation n’en exigeait pas l’urgence. 
Je ne peux qu’inviter les « patrons-propriétaires » d’entreprise manufacturière à nous 
rejoindre afin que, ensemble, nous nous soutenions pour briser l’isolement dans lequel tout 
« chef » se trouve trop souvent. Ainsi, nous progresserons vers l’excellence par l’échange de 
nos expériences respectives. 
 
 

 
Les réunions du GCE me donnent de l’énergie!  
Partager mes expériences et questionnements en lien 
avec mon rôle de dirigeant apporte un point de vue 
différent et souvent révélateur. D’un seul coup je ne 
suis plus seul pour réfléchir à un problème! Nous 
abordons des sujets « délicats » sans crainte, car la 
confidentialité de nos rencontres est une règle absolue.  
Ce partage me permet aussi, simplement en écoutant 
les autres, de prendre encore plus conscience de ma 
position et de mon style de leadership, ce qui donne du 
pouvoir sur quelques vieilles habitudes…  
 

Philippe 
BONHOMME 

 

ORTHODYNE 
 

Administrateur 
Délégué 

 

 

 

Christian 
VANDEPUTTE 

 

HUILERIES 
VANDEPUTTE 

 

Administrateur 
Délégué 

Le club m'a tout d'abord confirmé que mes 
préoccupations en tant que chef d'entreprise et 
de famille sont très souvent, pour ne pas dire en 
permanence, partagées par les autres membres du 
club. Ceci donne alors un formidable benchmark qui 
soit m'aide à voir plus clair, soit me renforce dans mes 
convictions. 

 

Mais la grande particularité du club, contrairement à toute autre organisation de type 
formation, séminaire ... (où il faut bien le reconnaitre, on a tendance à classer le syllabus 
dans l'armoire au risque de ne plus jamais le consulter), c'est qu'à chaque réunion, il y a alors 
une sorte de « réaction chimique » qui se crée entre 3 éléments : cette prise de conscience 
qu’on n’est pas seul, la façon dont les réunions sont organisées et la façon dont on est écouté, 
respecté. Cette réaction chimique a pour effet de nous donner l'envie, la volonté et la force 
d'avancer! 
Quant au Coup de pouce, à Chefs en ligne, à la base de données, ce sont des outils 
fantastiques pour nous aider à trouver des solutions aux interrogations journalières qui 
« polluent » notre esprit. La solution viendra toujours de notre propre réflexion, mais le fait 
d'avoir ces aides accélère notre créativité, efficacité, détermination. 
 



 

Faire partie du Groupement, permet de partager avec 
d'autres dirigeants d’entreprise ses incertitudes, doutes 
et succès afin d’affronter le lendemain de manière plus 
efficace... 

Didier 
BRONNE 

 
ETILUX 

 
Administrateur 

Délégué 
 

 

 

Michel HORN 
 

Laboratoires 
ORTIS, 

Elsenborn 
 

Associé-Gérant 

 
Le temps passe trop vite au GCE... 
 

Ma réunion mensuelle « GCE » est aujourd’hui un jalon 
important de ma vie professionnelle, que je ne 
manquerais sous aucun prétexte. J’y retrouve toujours 
avec plaisir ceux avec qui, en très peu de réunions, 
s’est tissée une véritable complicité, faite de problèmes 
livrés sans gêne, d’émotions comprises et partagées, et 
de solutions souvent déjà mises en œuvre par les 
autres. 

 

La réunion du club me permet, dans une confidentialité que je sais absolue, de mettre sur la 
table les préoccupations qui jalonnent le parcours de tout patron-propriétaire. Je sais que j’y 
serai compris et respecté, et que, si je le demande, un moment de la réunion sera consacré à 
explorer avec mes collègues les pistes susceptibles de répondre à mon questionnement.  
Surprenante, cette spontanéité de la mise en commun d’expériences, alors que nous venons 
tous d’horizons différents, et que nos parcours sont eux aussi très personnels.  
Motivant, cet apprentissage permanent au fil des discussions concernant les autres.  
Enrichissante, la découverte que la mise en commun de nos talents permet à chacun de 
grandir plus efficacement et donc plus vite. 
 
 

 
Ma première année vécue au sein du club s’est révélée 
positive et riche tant sur le plan personnel que sur 
le plan professionnel! 
Grâce aux valeurs qu’il véhicule et au système 
d’entraide et d’écoute mis en place, le Groupement m’a 
permis de prendre conscience mieux encore de mes 
engagements personnels, de mon capital mental, 
spirituel et santé afin d’être plus en harmonie avec mon 
équilibre personnel. 

Philippe 
THIRY 

 
AIGREMONT 

 
Administrateur 

Délégué 
 

Grâce aussi à nos nombreux échanges d’expériences vécues et à la richesse des interventions 
des membres de mon groupe, j’ai appris à améliorer ma mission personnelle au sein de 
l’entreprise et je m’attèle chaque jour à sensibiliser les membres du personnel sur nos 
objectifs communs que sont la pérennité, la prospérité, la sécurité et la liberté de l’entreprise. 
 
 

 

Stéphane 
MORIMONT 

 

PETROMEUSE 
 

Administrateur 
Délégué 

 
Peu importe le secteur d’activité, tous les chefs 
d’entreprise ont finalement les mêmes problèmes… En 
parler est déjà un début de solution… 
Communiquer sans tabou, d’égal à égal avec des 
patrons qui respectent des consignes de discrétion 
fixées dès le départ, est très enrichissant… 
 

 
Pour information : 

Zabou VISE, accompagnateure-Groupement 
0497/86.01.88 

zabou.vise@groupement.ca - www.groupement.ca 


